PATVIRTINTA
Mokyklos direktoriaus
2024 m. rugséjo 2 d.
Isakymu Nr. V-10

KAZLU RUDOS ,,SAULES“ MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos “Saulés” mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Kazly Riidos “Saulés” mokyklos - daugiafunkcio centro (toliau —
Mokyklos) darbuotoju, dirbanciuy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojy) pareigybiu lygiu
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojimai,
nustatyti atlikus darbuotojo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinima.
2. Darbo apmokejimo sistema, parengta vadovaujantis:
2.1.Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 2023 m. gruodzio 4
d. istatymu Nr. XIV-2341
2.2 Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12
dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimo Nr. 857
,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo;
2.3. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 17
dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1167 ,,Dél
vienkartiniy piniginiy iSmokuy valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo.
24. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1
d. ;sakymu Nr. V-186 ,,D¢l mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso patvirtinimo*;
2.5. Mokymo lé$y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679
»Del Mokymo lésu apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;
2.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. gruodzio 30 d. nutarimu Nr.
1324 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679
,»Deél Mokymo léSu apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo
2.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 6 d. nutarimu Nr. 6
D€l valstybés tarnautoju tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo
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2.8. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d.
isakymu Nr. 4-672 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo;

2.9. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjtcio 14 d.
isakymu Nr. V-875 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymo
Nr. V- 86 ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio 186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo*
pakeitimo;

2.10. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu

3. Mokyklos darbo uzmokescio 1€sas sudaro moksleivio krepselio 1¢Sos (MK) ir 1€Sos i§ valstybeés
biudzeto - tiksliné dotacija mokymo aplinkai finansuoti (MA). MK léSos naudojamos mokyklos
einamy mokslo mety ugdymo planams (parengtiems pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
Bendruosius ugdymo planus) jgyvendinti, (apmok¢jimas uz darba mokytojams, ju skatinimas,
1Seitinés iSmokos), taip pat ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, mokyklos bibliotekininkui
i8laikyti, psichologinei ir socialinei pedagoginei pagalbai organizuoti. Taip pat i§ mokinio krepSelio
1esy gali buti mokama pedagoginiams darbuotojams, nurodytiems Pareigybiy, kurias atliekant darbas
yra laikomas pedagoginiu, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigu darbuotojy darbo apmokéjimo istatyme 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, i§skyrus uzmokesti
uz darba, kai mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pageidavimu teikiamos papildomos paslaugos
(pailgintos dienos grupés, popamokiné mokiniy prieziiira, klubai, bureliai, stovyklos, ekskursijos ir
kita), taip pat uz darba mokytoju padéjé¢jams ir darbuotojams, kuriu funkcijoms priskiriamas
mokyklos veiklos kokybés isivertinimas. MA 1éSos naudojamos Svietimo jstatyme ir
poistatyminiuose aktuose numatytiems tikslams ir jpareigojimams vykdyti.

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiuy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz toki pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant ju lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimuy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikleés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotini (globotiniy), ripintini (rUpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Mokyklos Darbo apmokejimo sistema apima:

- darbo apmokeéjimo tikslus;

- darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes;

- pareiginiy algy koeficienty intervalus;

- priemokuy, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka;

- pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

- Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

6. Svarbiausi §ios Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos tikslai:

6.1. NevirSyti mokyklai darbo uzmokesciui skirty asignavimuy.

6.2. Efektyviai naudoti mokyklos mokytojams ir kitiems darbuotojams darbo uzmokesciui skirtas
1¢Sas.

6.3. Sudaryti galimybe profesiniam mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy tobuléjimui.

6.4. Panaudoti visas darbuotojy galimybes gerinant ugdymo procesa ir ugdymo salygas.
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II SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.
8. Pareigybiy grupavimas { lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salygini kiekvienos
pareigybés indéli Mokyklos vertés kuirime, t. y. vaidmeni realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.
9. Pareigybiy lygiy aibéje aukSc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama istaigos vadovo pareigybé.
Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, nurodytus Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemoje.  Pareigybiu lygiu
struktiiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

IITI SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virsijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo uz darba
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchingés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupes;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:
10.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo i8silavinimo lygi, igyta mokslini laipsny;
10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy igiidziy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama
rezultata.

11. Pareigybé¢ vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus reikalavimus
bei liikesCius tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kruvio padidéjimas arba sumazé¢jimas yra iStekliy
planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kruvi, virSijant; standartini darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokeéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai
tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIS IR GRUPES

12. Pareigybiy grupavimas { lygius:

12.1. Mokyklos pareigybiy (etaty) skaiciy ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Mokyklos vadovas,
konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais.

12.2. Mokyklos pareigybiy lygiu struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymuy ar
darbo organizavimo pokycCiy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy Mokykloje néra);

13. Mokyklos darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiu:

13.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
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13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta
profesin¢ kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
14. Pareigybiy grupés. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

14.1. Mokyklos vadovas ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

14.2. kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darba ir
jiems vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biting iSsilavinima toms
pareigoms eiti;

14.3.specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i butina
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KEITIMO
TVARKA

15. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareigines algos koeficienty minimali, maksimali
(toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede. D lygio pareigybiu darbuotojy pareiginé¢ alga negali biiti mazesn¢ negu MMA.
Intervalo plotis suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems darbuotojams pagal ju
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka biudzetiniy
istaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.

17. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka Mokyklos
direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydi.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés nustatomos
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i aukStesnius pareigybiu
lygius. Priimant { darba nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reikSmés pareiginés algos
koeficientas.

19. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos
direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant i jstaigy vertinimo kriterijy
[vercius.

20. Pareigines algos koeficientai gali biiti keiiami:

20.1. tais atvejais, kai pareigybiu struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybes;
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20.2. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja biudZetiniy jstaigy darbuotoju dirbanc¢iu pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjima;

20.3. pasikeitus reikalavimams i8silavinimui ar profesinei patirciai;

20.4. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja finansavimo apimtis.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

21. Darbo uzmokescio struktira.

21.1.Mokyklos vadovui darbas apmokamas pagal steigéjo isakymu patvirtintus tarnybinio atlyginimo
koeficienta, padauginus i§ bazinés ménesinés algos. Tarnybinis atlyginimas iteisinimas darbo
sutartimi.

21.2. Darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

21.2.1. pareiginé alga. Darbuotoju, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais, padaugintais i3 bazinés ménesinés algos. Sis koeficientas nustatomas i3 naujo igijus ir
(ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, profesinio darbo patirciai. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinamas nuo 5 iki 20 procenty. Darbininkams
mokama minimalioji ménesiné alga (MMA).

21.2.2 priemokos uz papildoma darba:

21.2.2.1. papildomo darbo atveju darbuotojas turéty dirbti kita darbo funkcija negu dirba pagal
sudaryta darbo sutarti pagal DK 35 str. Papildomas darbas gali buti atlickamas laisvu nuo pagrindinés
darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkciju jungimo) arba atlickamas tuo paciu
metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkciju gretinimo), arba susitariama
dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo). Susitarime turi biiti nurodyta, kuriuvo metu
bus atlickama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka
uz papildoma darba ar kita. Susitarima dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti,
1sp¢jusi rastu kita sutarties Salj prie§ 5 darbo dienas.

21.2.2. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes (60 val. per sav.), susitariama dél
darbo masto padidinimo. Susitarime turi biiti nurodyta, kokiu dydZiu didinamas darbo mastas, kuriam
laikotarpiui. UZ padidinta darbo masta apmokama proporcingai darbo kriivio padidéjimui.

21.3. priemoka uz atlikta darba (pavadavima arba kita):

kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, priemoka gali siekti nuo 10 iki 80
procenty nustatytos pareiginés algos dydzio. Mokytojams, vaduojantiems kitus mokytojus (sergancius,
esan¢ius komandiruotése, neapmokomose atostogose ir pan.), laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkciju jungimo) mokama kaip uz etatini darbo apmokéjima
(valandinis). Mokytojams, kurie pavaduodami kitus mokytojus prisijungia prie savo klasés kita klasg ar
kitos klasés mokinius (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo) mokamas nuo 10 iki 50 procenty
atlyginimo priedas (nuo pareiginés algos dydzio).

21.3.1. priemokos uz pavadavima paprastai skiriamos konkreCiam laikotarpiui, laikantis teisingo
apmokéjimo uz darba principo, skiriant priemoka atsizvelgiama | pavadavimo trukmeg, t. y. darbuotojui
skirta priemoka turéty biiti ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos pavadavimo
laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kita darbuotoja, jam skirta
priemoka turéty biiti ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos, apskaiCiuotos uz tris dienas,
kuriomis jam paskirtas pavadavimas);

21.3.2. mokytojams skaiCiuojant apmokéjima uz vedamas pamokas, pavadavimo metu, turéty biti
atsizvelgta ir | laika ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti.
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21.4. mokéjimai uz darba poilsio ir Svenciu dienomis, nakties ir virSvalandini darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, budéjima:

21.4.1. uz darba poilsio ir Svenciy dienomis apmokama dvigubai;

21.4.2. uz virsvalandini darba apmokama koef.1,5;

21.4.3. uz naktini darba mokama 50 % daugiau;

21.4.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu apmokama iki 50% nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

21.5. Kintamoji dalis skiriama Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.
21.5.1. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 bet ne daugiau kaip 1,4 didesni pareiginés algos
koeficients.

21.5.1. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareiginés algos koeficienta,
ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

21.5.1. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent viena
karta per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

21.5.4. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o ju suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS IR SKATINIMAS

22. Mokytojams taikomas etatinis darbo apmokéjimas. Etata sudaro 36 val. per savaitg (1512 val. per
metus). Pamokoms skiriama iki 1008 val. per metus, pradedantiesiems — iki 756 val. per metus. Kitas
laikas skiriamas nekontaktinéms valandoms: su pamokomis susijusioms veikloms, papildomai veiklai
mokyklos bendruomenei. Visos valandos apmokamos vienodu tarifu.

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, t.y. mokytojo
darbo krtivio sandara.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i pagalbos
mokiniui specialisty i$silavinima ir juy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Pareigybiuy, kurias einant atliekamas darbas
yra laikomas pedagoginiu ir {skaitomas | pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras.

25. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigu paskirstyma pagal laika — nustato Mokyklos
vadovas pagal Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 5 priedo 7 ir
9 punktuose nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
intervaly ribas, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyku grupe,
mokymo modulj) ir kitus kriterijus, nustatytus biudzetinés istaigos darbo apmokéjimo sistemoje,
atsizvelgdama i Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Rekomendacijas.

Mokytoju darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

1) ugdymo (mokymo) programa;

2) kvalifikaciné kategorija;
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3) kiti Mokyklos Apmokéjimo apraso 2 priede apibréZti mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijai, kurie gali buti susije su:

- veiklos sudétingumu;

- kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti igyvendinimo
ypatybémis ir apimtimis (pavyzdziui, istaigos socialinis, ekonominis, kultiirinis kontekstas gali bti
kriterijus vadovavimo klasei funkcijai vykdyti, skirti papildomo laiko igyvendinti socializacijos arba
prevencines programas);

- papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar veikloms vykdyti
(pavyzdziui, vykdyti tarptautini projekta biitinas uzsienio kalbos mokéjimas, programavimo
kompetencija reikalinga, rengiant skaitmenines mokymo priemones).

27. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkciju grupiy, ivertinus istaigos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytoju darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

28. Mokytoju, igyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporciju,
biudzetinés istaigos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriteriju taikymo, mokytojo kompetenciju ir
kity aplinkybiy.

29. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama { tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualia pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie ju vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi paZzanga ir kt.

30. Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujoveémis ir kt.

31. Sékmingai jstaigos veiklai ir ugdymo kokybei biitina plétoti mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida ir mokymasi visa gyvenima,
tam visy mokytojuy darbo krtivio sandaroje verta numatyti valandas funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei.

32. Atsizvelgiant | Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostatuose, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti
atitinkamas kvalifikacines kategorijas igij¢ mokytojai:

1) mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, ir mokytojams, turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui bei biitiny mokytojo
profesijos kompetencijy itvirtinimui;

2) vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti didZiausia galima
kontaktiniy valandy skaiciy, atsizvelgiant i ju kompetencijas gerai organizuoti ir analizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa. Skiriant nekontaktiniy valanduy funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, numatyti pagal kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti
metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj istaigoje;

3) mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti maziau kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus (ugdymo / mokymo programa)
mokyti ir daugiau nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
pagal ju kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono
ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalykuy grupés, programos) ugdymo rezultatus ir
inicijuoti didaktinius pokyc¢ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kt. programas,
dirbti papildomai su mokiniais, dél jvairiy priezas¢iy (nerealizuoty gabumy ir talenty, nepalankios
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socialinés aplinkos, negaliy ir pan.) turiniais mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyju ugdymosi
poreikiy, kitoms istaigos poreikius atitinkanc¢ioms veikloms;

4) mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti maziau kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus (ugdymo / mokymo programa)
mokyti ir daugiau nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
pagal ju kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius
mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamaji rysj ir vertinti
kolegy veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti
pedagoginiy kompetenciju tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyju mokytoju
praktikai, atstovauti istaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti,
rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirt] istaigoje, regione ir Salyje.

33. Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas — iki dveju mety, ir pedagogui stazuotojui
(rekomenduojama) skirti maziau kontaktiniy valandy ir kuo daugiau nekontaktiniy valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, nes pagrindinis tokiy mokytoju veiklos tikslas
— plétoti ir gilinti studijy metu igytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis { Svietimo
istaigos bendruomeng, gaunant tikslinga pagalba (griztamaji rysi, konsultuojantis su mokykloje skirtu
mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

34. Atlyginimo priedai mokami terminuotai, ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety
pabaigos:

1) mokyklos direktoriui (Savivaldybés Tarybos sprendimu);

2) mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui (mokyklos direktoriaus jsakymu);

3) Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka mokyklos direktoriaus ijsakymu paskirtoms
pareigybéms (pedagoginis personalas);

4) mokytojams (uz mokyklos direktoriaus jsakymu paskirta iprasta darbo kruvi vir§ijancia veikla);
35. Mokytojuy darbas apmokamas nevirSijant samatoje ketvirciui ir metams darbo uzmokesc¢iui skirty
1&8y, kurios planuojamos pagal mokyklos ugdymo plana ir veiklos programa.

36. Mokytoju skatinimo sistema sudaro mokytoju skatinimas uz darbo kokybeg, metinius darbo
rezultatus.

37. Mokytojai skatinami vienkartine pinigine iSmoka:

37.1. uz respublikiniy konkursy, olimpiady ir varzyby dalyviy parengima ir pasiektus aukstus varzyby
rezultatus;

37.2. uz parengtus ir igyvendintus ugdymo, neformalaus uzimtumo, vaiky socializacijos ir kt.
projektus;

37.3. uz profesini tobul¢jima ir novatoriSkuma;

37.4. uZ nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikima;

37.5. uz mokyklos administracijos pavesty skubiy ir svarbiy uzduociy vykdyma;

37.6. uz respublikiniy kultiriniy-sportiniy renginiy, tarptautiniy edukaciniy ir pramoginiy iSvykuy
organizavima,

38. Skatinimo dydziai. Uz 37.1 punkte numatytus pasiekimus, rezultatus gali biiti mokama iki 0,5
mokytojo ménesinio atlyginimo dydzio, o uz likusius 37.2—37.6 — pagal faktiSkai mokytojo iSdirbtas
valandas.

39. Kity darbuotoju (ne mokytoju) skatinimo sistema sudaro:

39.1. uz iprasta darbo kriivi virSijancia veikla ar papildomy uzduociy, atliekamy virSijant nustatyta
darbo trukme, atlikima;

39.2. uz skubiy, svarbiy ir sudétingy darby vykdyma.
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40. Mokytojams ir kitiems darbuotojams atlyginimas mokamas Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo istatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr.
XIII-198, pagal darbo apskaitos ziniaras¢ius, pavedimu i darbuotojy saskaitas bankuose;

40.1. Visiems darbuotojams taikomas etatinis darbo uzmokestis.

40.2. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesi: 8 ir 23 dienomis. Darbuotojo prasymu
atlyginimas gali buiti mokamas ir karta per ménesi;

41. Darbdavio socialiné¢ parama pinigais uz darbuotoju nedarbingumo laikotarpio pirmas dvi darbo
dienas apmokama 62.06 procenty nuo vidutinio darbo uzmokescio.

42. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais (DK 130
str. 2 d.).

43. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

44. Apmokéjimas uz komandiruotes. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo
darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto,
kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy), jos kompensuojamos.

44.1.Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas i uzsienj, turint 1éSu tikslin¢je dotacijoje ,,Svietimo istaigy ugdymo aplinkos
gerinimas® komandiruotéms apmokéti, darbuotojui mokami dienpinigiai, kuriy dydzius ir ju
mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ arba jos jgaliota institucija,

44 .2. 1 darbuotojo komandiruotés laika ieina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta darbo vietg ir
atgal laikas. Jeigu kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenc¢iy diena, darbuotojas turi
teise 1 tokios pacios trukmés poilsi pirma darbo dieng po kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas
prie kasmetiniy atostogu laiko, paliekant uz §i poilsio laika darbuotojo darbo uzmokesti.
45. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent
Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo
diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip (DK 146 str.2 d.).

46. Apie naujai nustatomas mokytojy ar kity darbuotoju darbo apmokéjimo salygas ar tvarka,
Mokyklos direktorius (rastu ar zodziu) praneSa visiems darbuotojams ne véliau kaip prie§ viena
ménesi iki juy isigaliojimo.

47. Kuvalifikacin¢ kategorija mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui atestacijos komisijos
nutarimu suteikiama nuo sausio 1 d. (jei atestuojamas rugséjo 1 d.—gruodzio 31 d. laikotarpiu) arba
rugsejo 1 d. (jei atestuojamas sausio 1 d.—rugpjucio 31 d. laikotarpiu). Mokyklos vadovas isakymu
nustato mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto darbo uzmokes¢io koeficienta pagal suteikta
kvalifikacing kategorija.

48. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai tikslinami ir kei¢iami du kartus per
metus. Mokyklos vadovo isakymu nuo sausio 1 d. (jei keitési profesinio darbo patirtis (metais)
rugséjo 1 d.—gruodzio 31 d. laikotarpiu) arba rugséjo 1 d. (jei keitési profesinio darbo patirtis
(metais) sausio 1 d.—rugpjiicio 31 d. laikotarpiu).

49. Jeigu mokyklos biudzetas laiku nepatvirtinamas, asignavimai mety pradzioje iki biudzety
patvirtinimo kiekviena ménesj negali vir§yti 1/12 praéjusiy mety iy biudZety asignavimy. Siuo atveju
kiekvieno asignavimy valdytojo asignavimai kiekviena ménesi negali virSyti 1/12 praéjusiy mety
atitinkamo biudzeto Siam asignavimu valdytojui skirty 1€Sy ir skiriamos tik testinei veiklai bei
Istatymuose nustatytiems isipareigojimams finansuoti (iSskyrus programy asignavimy dalj, kuria
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sudaro Europos Sajungos finansinés paramos ir bendrojo finansavimo bei kitos gaunamos finansinés
paramos 1é30s) bei isiskolinimams dengti.

50. Nepedagoginiy ir pedagoginiy darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nurodomi Priedas Nr.1

VIII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

51. Mokyklos darbuotojuy darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei pasiektus likescCius.

53. Ne mazesné kaip 5 procenty pareiginés algos koeficiento kintamoji dalis (kaip skatinimo priemoné)
gali biiti skiriama darbuotojo veikla uz 2024 ir vélesnius metus jvertinus ,,atitinka litkescius*.

54. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiuy.

55. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty kintamoji dalis nenustatoma.

56. Darbininkams (pareigybés lygis — D) kintamoji dalis nenustatoma.

XIX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

59. Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

60. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotoju
atstovais, laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principuy.

PRITARTA:
Kazly Riidos ,,Saulés* mokyklos darbo tarybos 2024-08-29 posédzio protokolas Nr.2

Priedai:

Nr.1 Kazly Rudos ,,Saulé” mokyklos-daugiafunkcio centro pareiginés algos koeficientai.

Nr. 2 Kazly Rudos ,,Saulés* mokyklos mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos, susijusios su
mokytoju profesiniu tobulé¢jimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

Nr. 3 Mokytoju darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas



